DUYURU

Diyanet Igleri Bagkanh@ Tagra Teskilatinda minhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer alan veri
hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosuna goérevde yukselme sinavi sonucuna gore kurum igi naklen
atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROLARA AIT BILGILER

SINIFI BULUNDUGU YER UNVANI ADEDI

Veri Hazirlama ve Kontrol

: . 150
Isletmeni

Genel idare Hizmetleri Tasra Teskilat

. BASVURU SARTLARI

1. Halen Baskanlik Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi uyarinca
caligiyor olmak,

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki kadrolara
atanabilmek icin s6z konusu bentte belirtilen hizmet siiresine sahip olmak ve gérevde yiukselmeye
tabi kadrolar icin Bagkanlikta atanabilecegi kadronun alt gorevlerinin birinde (s6zlesmeli, vekaleten
veya gegici gorevlendirme sureleri dahil olmak tzere) ¢alismis olmak,

3. En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

4. Bagkanlik teskilatinda en az 2 (iki) yil gérev yapmis olmak,

5. Bagkanligimizca ya da ilgili kuruluslarca dizenlenen bilgisayar isletmenligi veya bilgisayar kullanma
egitiminde basarili olduguna dair belge ya da sertifikaya sahip olmak veya 6gdrenimi sirasinda
bilgisayar dersi aldigdini gdsterir transkript belgesine sahip olmak,

6. Diyanet isleri Baskanliyi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin “Esdeger kadrolar” baslikli 44
Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan altinci veya yedinci kademedeki Unvanlarda calisiyor
olmak ve diger kademelerdeki Unvanlarda muktesebi bulunmamak.

e 633 sayi Diyanet isleri Baskanligi Kurulugs ve Gérevieri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sé6zlesmeli personel olarak atananlar (i¢ yil siireyle baska bir yere
atanamaz. So6zlesme geregi li¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulundukilan yerde pozisyonlariyla ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.” hiikmii kapsaminda bulundugu yerde
bir yil daha ¢alisma zorunlulugu olanlar da basvuruda bulunabileceklerdir.

e Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bu sinavilara basvuruda bulunabileceklerdir.

e Gérev siireleri ve gérevlendirme olarak ¢aligilan siirelerin hesaplanmasinda DIBBYS (iKYS)
verileri dikkate alinacagindan basvuruda bulunacak personelin bu siireleri bagh bulundugu
birimlere miiracaat ederek DIBBYS (IKYS) programina isletmesi gerekmektedir. DIBBYS
(IKYS) programina islenmemis calisma ve géreviendirme siireleri dikkate alinmayacaktir.

. BASVURU iSLEMLERI

1. Muracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 08.04.2026 - 20.04.2026
(saat 16.30) tarihleri arasinda “https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” adresi araciligiyla
yapilacaktir.

2. Adaylar “BASVURU SARTLARI” bagliginin 5’'inci maddesinde istenilen belgeyi/sertifikayr basvuru
ekranindaki ilgili bolime PDF formatinda ytkleyeceklerdir.

3. Bagvuru onay islemleri gerekli kontrollerin ardindan insan Kaynaklari Genel Miidirliigii Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliginca yapilacaktir.

4. Basvurusu onaylanan adaylarin, 21-22.04.2026 (saat 16.30) tarihleri arasinda sinavin yazili
asamasi igin 750 (yediytzelli) TL sinav Ucretini 6demeleri gerekmektedir.

5. Odeme iglemi, “sinavodeme.diyanet.gov.tr” adresi lzerinden kredi karti veya banka/bankomat
karti ile gerceklestirilecektir.

6. Sinav bagvuru Ucretini belirlenen slre igerisinde yatirmayan adaylarin bagvurulari onaylanmis olsa
dahi bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir.
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7. Sinav sartlarina iliskin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS (iKYS) verileri dikkate alinacagindan
adaylarin, basvuru yapmadan énce IKYS verilerini kontrol ederek eksik bilgi ve belgelerini IKYS'ye
isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Bagvuru sirasinda adaylardan ayrica bir belge talep
edilmeyecektir.

8. Basgvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan
adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

9. Mdiracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin bagvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapiimayacaktir.

10. Bagvuru sartlarini tagimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, bagvurusu
gegersiz sayllan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayillan adaylara Ucret iadesi yapilmayacaktir.

11. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Engelli adaylar;

12. Sinava basvuran adaylardan surekli/gegici engeli veya sadlik sorunu olanlar, sinav bagvurularini
tamamladiktan sonra okuyucu/igaretleyici destegi, ayri sinav salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb.
taleplerini bagvuru ekranindaki ilgili bélimde belirteceklerdir.

13. Basvuru ekranindaki ilgili bolimde engel durumlarina iliskin taleplerini belirtmeyen adaylarin sinav
esnasindaki istekleri dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Baskanlik¢a yapilacak
degerlendirme neticesinde durumlarina uygun sekilde sinava alinacaklardir.

Il.  SINAVA iLISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinav Giris Belgesi alma ve sinav sonug Ogrenme islemleri adaylar tarafindan
“https://dibbys.diyanet.gov.tr/IKYS/Sinav” adresi araciligiyla gercgeklestirilecektir.

IV.  SINAVIN SEKLI, YERI, ZAMANI VE KONULARI

1. Sinav, yazili ve s6zlU olarak Ankara’da yapilacaktir.

2. Yazili sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan,
s6zlu sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve s6zlu sinav igin gerekli hazirliklarin
tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

3. Adaylar yazili ve s6zIU sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile kimlik belgesini (nufus cuzdani, kimlik

kart veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav giris belgesi bulunmayan

adaylar sinava alinmayacaktir. Nifus clizdani, kimlik karti veya pasaport disinda baska bir kimlik
belgesi kabul edilmeyecektir.

Yazili sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” basghginda belirtiimistir.

Yazili sinav goktan se¢gmeli test seklinde yapilacaktir.

Yazili sinavda basarili olanlardan puan Ustunltgtine goére ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kati

aday s6zIU sinava ¢agrilacaktir.

7. Adaylar, s6zll sinavda sinav komisyon Uyelerinin her biri tarafindan;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guci (10 puan),
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Oz giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciig (10 puan),
d) Genel kultirt ve genel yetenegdi (10 puan),
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikhdi (10 puan),
konularindan ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirileceklerdir.

8. Yazl ve sOzlu sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki
verilmeyecektir.
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V.

SINAV SONUGLARINA iTIRAZ

1. Adaylar; yazili sinav sorularina yodnelik itirazlarini sinavin yapildigi tarihten itibaren 5 (bes) is guna,

V1.

yazili ve s0zlU sinav sonuglarina iligkin itirazlarini ise sinav sonuglarinin yayimlandigi tarihten
itibaren 5 (bes) is gunu iginde duyuruda belirtilen yazisma adresine yapacaklardir. Yazili sinavin
baska bir kuruma yaptiriimasi durumunda adaylar yazili sinav sonuglarina iligkin itirazlarini
ilgili kuruma yapacaklar ve sinav sonuglarina itirazda ilgili kurumunun belirledigi esaslar
dikkate alinacaktir. Belirtilen siire igerisinde ulastiriimayan ve “DIGER HUSUSLAR” basliginda
belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

itirazlarin sonucu itiraz sirelerinin sona erdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is gini igerisinde
adaylara bildirilecektir.

DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Yazli ve s6zlu sinav 100 tam puan Uzerinden degerlendirilecektir.
2. Basaril olabilmek icin yazili sinavdan en az 60 (altmig), s6zIU sinavdan en az 70 (yetmis) puan

VILI.

whN e

e

almak gerekmektedir. S6zlU sinava girmeye hak kazanan son adayla ayni puana sahip olan
adaylarin tamami s6zlU sinava gagrilacaktir.
Basari siralamasinin belirlenmesinde yazili ve sdzlli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinacaktir. Esitlik halinde sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olana,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olana,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana,
basar siralamasinda dncelik verilecektir.
Basarili olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, ayni sayidaki aday da yedek olarak
siralanacaktir.

DIGER HUSUSLAR

Baskanlik sinav surecinin her asamasinda adaylardan bilgi ve belge talep edebilecektir.

Yazili ve S6zlu Sinava katilan adaylara hi¢bir 6deme yapilmayacaktir.

Sinav 6ncesi ve sonrasi islemlerde gercede aykirn belge verdigi ya da beyanda bulundugu tespit
edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gegersiz sayilacaktir.

Adaylarin, sinavin tim asamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve ad-
reslerinin yer aldigi 1slak imzali dilekce ile Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Miidirliigi Perso-
nel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Bagkanligina ulastirmalari gerekmektedir. E-posta ile ulasti-
rilan talepler dikkate alinmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik ve Diyanet isleri Baskanhi§i Gérevde Yikkselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi hukumleri gegerlidir.
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VII.  YAZILI SINAV KONULARI
SIRA
NO KONULAR
1 Kur'an-1 Kerim (Tarih, Tecvid, Meal, Tefsir,)
2 iimihal (itikad, ibadet, Helaller ve Haramlar)
3 islam Tarihi
4 Turkce Yazim Kurallari
5 T.C. Anayasasi
6 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
7 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun
8 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
9 3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun
10 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
11 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12 6245 sayili Harcirah Kanunu
13 Diyanet Isleri Bagkanligi Personeli Gérevde Y ikselme ve Unvan Degisikligi
14 Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi
15 Diyanet isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi
16 Diyanet isleri Bagkanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi
17 Kur'an Kurslari Yoénetmeligi
18 Tasinir Mal Yonetmeligi
19 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
20 Baskanlik Hizmet ve Faaliyet Alanlari
IX. ILETISIM
Yazisma Adresi :  Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel MudUrligu
Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Baskanlig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No: 147/A 06800
Cankaya/ANKARA
Telefon (0312) 295 77 63
E-mail persis@diyanet.gov.tr

ilgililere duyurulur.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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